Tischtennis-Kreisverband Osnabrick-Land 2025/26

Kreisliga Damen
Tabelle und Spielplan

Rang Mannschaft X S U N Spiele +/- Punkte
1 SV Concordia Belm-Powe 8 8 0 0 70:10 +60 16:0
2 SF Oesede llI 8 4 1 3 51:29 +22 97
3 Blau-Weil3 Hollage 9 2 2 5 3159 -28 6:12
4 SV 28 Wissingen VI 9 1 1 7 1872 -54 315

Spielleiter-Kontaktadresse
Schulz, Esther, Mobil: 01625405968, esther.schulz@proton.me
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Datum, Uhrzeit (Lokal) Heimmannschaft Gastmannschaft Spiele
Fr. 05.09.2025 20:00 (1) SV 28 Wissingen VI SV Concordia Belm-Powe 0:10
Di. 23.09.2025 20:00 (1) SV Concordia Belm-Powe Blau-Weil3 Hollage 10:0
Fr. 26.09.2025 20:00 h (2) Blau-Weif3 Hollage SF Oesede llI 5:5
Di. 28.10.2025 19:30 (1) SV Concordia Belm-Powe SF Oesede I 7:3

20:00 (1)  Blau-Weil3 Hollage SV 28 Wissingen VI 7:3
Do.06.11.2025 20:15 (1)  SF Oesede llI SV Concordia Belm-Powe 4:6
Sa. 15.11.2025 14:00 (1) SV 28 Wissingen VI SF Oesede I 1:9
So. 16.11.2025 13:30 v (1) Blau-Weil3 Hollage SV Concordia Belm-Powe 1:9
Fr. 21.11.2025 19:30 (1)  SF Oesede I SV 28 Wissingen VI 9:1
Fr. 28.11.2025 19:30 (1) SV Concordia Belm-Powe SV 28 Wissingen VI 9:1
Sa. 29.11.2025 18:00 (1) SV 28 Wissingen VI Blau-Weil3 Hollage 5:5
Fr. 05.12.2025 19:30 (1)  SF Oesede I Blau-Weil3 Hollage 4:6
Di. 27.01.2026 19:30 (1) SV Concordia Belm-Powe Blau-Weil3 Hollage 10:0
Di. 10.02.2026 20:00 (1)  Blau-Weil3 Hollage SV 28 Wissingen VI 4:6
Fr. 13.02.2026 19:30 (1) SV 28 Wissingen VI SV Concordia Belm-Powe 1:9
Fr. 20.02.2026 19:30 (1)  SF Oesede I Blau-Weil3 Hollage 7:3
So. 01.03.2026 15:00 (1) SV 28 Wissingen VI SF Oesede llI 0:10
Sa. 07.03.2026 15:00 (1)  SF Oesede Il SV 28 Wissingen VI
Fr. 13.03.2026 19:30 (1)  SF Oesede llI SV Concordia Belm-Powe
Sa. 14.03.2026 18:00 (1) SV 28 Wissingen VI Blau-Weil3 Hollage
So. 15.03.2026 15:00 (2)  Blau-Weil Hollage SV Concordia Belm-Powe
Fr. 17.04.2026 19:30 (1) SV Concordia Belm-Powe SV 28 Wissingen VI

20:00 (1) Blau-Weil3 Hollage SF Oesede I
Fr. 24.04.2026 19:30 (1) SV Concordia Belm-Powe SF Oesede I




